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ANEXO 1 – DISCIPLINAS DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS
ECONÔMICAS

IDENTIFICAÇÃO:

   Disciplina (nome): TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO
Característica:[X] Obrigatória         [ ] Optativa

Período: 4º

CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: |_6_|_0_| horas 

CARGA HORÁRIA ANUAL: |___|___| horas
Pré-requisito:

Objetivo:  Permitir ao aluno compreender o campo de abrangência da área de administração.
Introduzir as principais teorias e conceitos das principais escolas do pensamento administrativo.
Apresentar  as  novas  teorias  e  modelos  da  administração  contemporânearelacionadas  ao
ambiente empresarial.

EMENTA: 

Os fundamentos da Administração.  Os primeiros  estudos sobre a  divisão do trabalho.  O
taylorismo,  o  fayolismo,  o  fordismo,  o  sloanismo  e  o  pós-fordismo.  A  pesquisa  de
Hawthorne e a teoria das Relações Humanas. O behaviorismo e as teorias estruturalistas,
sistêmica  e  contingencial.  As  novas  teorias  e  modelos  da  administração contemporânea:
qualidade  total,  reengenharia,  administração  estratégica,  empreendedorismo,  ética  e
responsabilidade social. Os novos estudos sobre o trabalho e o capital humano e intelectual.
Os novos modelos e teorias do marketing e do Brand Equity.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

 Tópico 01: Os fundamentos da Administração: da produção artesanal à produção industrial

e o foco na divisão do trabalho; 

 Tópico 02: A Escola Clássica da Administração: Taylor e Fayol

 Tópico 03: O Fordismo e oSloanismo: as bases da nova sociedade industrial; 

 Tópico 04: O Sistema Toyota de Produção (STP)

 Tópico 05: A Teoria das Relações Humanas; 



         UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
         CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS

INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SOCIEDADE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
 Tópico 06: A Teoria da Burocracia e a Teoria Neoclássica;

 Tópico 07: A Teoria Comportamental; 

 Tópico 08::Cultura, clima e liderança organizacional;

 Tópico 09: A teoria estruturalista;

 Tópico 10: A Teoria dos Sistemas;

 Tópico 11:A Teoria Contingencial; 

 Tópico 12:A escola do planejamento, administração e gestão estratégica; 

 Tópico 13:A Escola do Empreendedorismo; 

 Tópico 14:A Gestão da Qualidade;

 Tópico 15:Ética e responsabilidade social corporativa; 

 Tópico 16:A escola da reengenharia: as idéias de Hammer, Champy e Davenport; 

 Tópico 17:A escola futurista: os estudos de Toffler, Naisbitt e Popcorn; 

 Tópico 18:As teorias e modelos sobre o binômio trabalho/empregabilidade; 

 Tópico 19:A escola de gestão do conhecimento e do capital intelectual nas organizações; 

 Tópico 20:A escola da inteligência: da inteligência competitiva à inteligência emocional e

espiritual; 

 Tópico  21:A  escola  da  criatividade  e  inovação  organizacional:  os  novos  modelos

organizacionais e de gestão empresarial.
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MÉTODO DE AVALIAÇÃO: Serão realizadas quatro avaliações formais (P1, P2, VR e PS).
As notas P1 e P2 serão compostas pela nota de trabalhos individuais e em grupo que totalizarão
no máximo 3 pontos e 7 pontos serão referentes às provas individuais e sem consulta.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

CHIAVENATO, I. Introdução à Teoria Geral da Administração.9.ed. Rio de Janeiro: Manolo, 
2014. 

MELO NETO, Francisco Paulo; CARNEIRO NETO, Renato José.  História do Pensamento
Administrativo. Rio de Janeiro: Fundação CECIERJ, 2006.

MAXIMINIANO,  A.  C.  A.  Teoria  Geral  Da  Administração:  Da  Revolução  Urbana  A
Revolução Digital. 7 ed. São Paulo: Atlas, 2012.
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2012
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competitvidade na economia globalizada. São Paulo: Atlas, 2000.
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